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1 БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ТӨЛҚҰЖАТЫ 

 

7M04136 Есеп және аудит 

 
Тізілімде тіркеудің күні 27.07.2021 

БББ төлқұжатын жаңарту күні 09.08.2024 

Тіркеу нөмірі 7M04100818 

Білім саласы:   7М04 Бизнес, басқару және құқық 

Дайындық бағыты 7М041 Бизнес және басқару 

Білім беру бағдарламаларының тобы M073 Аудит және салық салу 

БББ түрі Жаңа БББ 

ҰБШ бойынша деңгей 7 

СБШ бойынша деңгей 7 

БББ мақсаты Басқару, есепке алу, талдау және аудиторлық 

қызмет саласында терең ғылыми-педагогикалық 

және кәсіби дайындығы бар, стратегиялық 

есепке алудың, талдаудың, аудиттің, теориялық 

және эксперименттік зерттеудің негізгі әдістерін 

меңгерген, қазіргі заманғы ақпараттық 

технологияларды қолдана отырып, болашаққа 

бизнес – процестерді бағалауға және 

модельдеуге ықпал ететін мамандарды даярлау. 

БББ айрықша ерекшеліктері  жоқ 

Оқыту тілі орыс, қазақ 

Кредиттердің көлемі 120 

Берілетін дәреже «7M04136 Есеп және аудит» білім беру 

бағдарламасы бойынша экономика ғылымдары 

магистрі 

Даярлау бағытына арналған 

лицензияның нөмірі 

№ 12020748  05.11.2012 ж. 

Кадрлардың дайындық бағыты 

лицензиясына қосымшаның бар 

болуы 

№ 018  03.04.2019 ж. 

БББ аккредиттеуінің бар болуы АЖРТА куәлігі, 26.01.2024 ж. № АВ 5015  . 

Аккредиттеу агенттігінің атауы Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі 

Аккредиттеудің қолданылу мерзімі 26.01.2024-25.01.2029 жж. 
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2 Білім беру бағдарламасының айрықша ерекшеліктері 

  
Магистратура-жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламасы. ҚР Үдемелі 

индустриялық-инновациялық даму жӛніндегі мемлекеттік бағдарламаның негізгі міндеті 

стратегиялық даму шеңберінде экономиканың басым секторларының қажеттіліктерін 

білікті кадрлық ресурстармен қамтамасыз ету болып табылады, бұл «Есеп және аудит» 

білім беру бағдарламасының мазмұнын алдын ала айқындады. 

Осы бағдарлама бойынша «магистр» академиялық дәрежесін бере отырып, «7М04136 

Есеп және аудит» білім беру бағдарламасы бойынша ғылыми – педагогикалық кадрларды 

даярлау жүзеге асырылады. Бұл бағдарлама бухгалтерлік есепті, талдау мен аудитті 

дамытудың заманауи тенденциялары, сондай-ақ одан әрі ғылыми-зерттеу қызметі туралы 

білімді кеңейтуге және тереңдетуге мүмкіндік береді. Білім беру бағдарламасы теориялық 

және ғылыми - зерттеу негіздерін зерделеуді, сондай-ақ практикалық дайындықты 

(ғылыми, кәсіби тағылымдамалар) қамтиды. 

«7М04136 Есеп және аудит» білім беру бағдарламасының бірегейлігі оның 

магистранттарды стратегиялық есепке алу, стратегиялық талдау және стратегиялық аудит 

саласындағы білімдерімен, дағдыларымен және дағдыларымен қамтамасыз етуінде, 

сонымен қатар ұлттық және Ұлттық салалардың жекелеген басым салаларына қатысты 

білімнің бірқатар аймақтық экономика салаларының түйіскен жерінде болашақ 

менеджерлер мен ғалымдарды жоғары кәсіби даярлау мақсатында бағдарлама кӛп және 

пәнаралық болып табылады. 

Білім беру бағдарламасы Дублин дескрипторлары негізінде құрылған оқыту 

нәтижелерімен анықталады. 
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3 Білім беру бағдарламасы бойынша қалыптастырылатын оқыту 

нәтижелері 

  

ON1 Ғылыми әдіснаманың дүниетанымдық және жалпы теориялық 

негіздерін зерттеу тарихын және оны экономикалық білімде қолдану 

ерекшеліктерін білу және түсіну; 

ON2 Кәсіби шет тілі білімін ғылыми, тұлғааралық, Әлеуметтік және кәсіби 

қарым-қатынастың әртүрлі салаларында қолдану; 

ON3 Еңбек ұжымының қызметін басқару мәселесін шешуде қолданылатын 

психологиялық білімді кӛрсету; 

ON4 Жоғары мектеп дидактикасын, кәсіби тәрбиені, сондай-ақ ғылыми-

зерттеу жұмысын қамтитын ЖОО-да оқытушылық қызмет дағдыларын 

ұсыну; 

ON5 Есепке алу мен аудитті дамытудың стратегиялық, ағымдағы және жедел 

жоспарларын әзірлеу және іске асыру үшін шет елдердің бухгалтерлік 

есебінің озық үлгілеріне негізделген есепке алу мен аудиттің қазіргі 

заманғы теориясы мен әдіснамасы саласындағы білімдерін және 

түсініктерін кӛрсету; 

ON6 Басқару объектісін дамыту стратегиясын жүзеге асыру, экономика 

салалары мен салаларына стратегиялық экономикалық талдау жүргізу, 

сондай-ақ ӛңірлерді дамыту кезінде қаржылық міндеттемелердің 

тәуекелдері мен қатерлерінің болуына байланысты тәуекелдерді сандық, 

қаржылық бағалауды пайдалана отырып, қаржыны, шығындарды, 

бизнес-процестерді кәсіби деңгейде басқару туралы білім мен 

түсініктерді қолдану; 

ON7 Әлеуметтік, этикалық және ғылыми пайымдауларды ескере отырып, 

кәсіби пайымдауларды қалыптастыру үшін аудиторлық тексеру 

нәтижелері бойынша шоғырландырылған есептілік ақпаратын жинауды 

және интерпритациялауды жүзеге асыру; 

ON8 Стратегиялық есепке алу, талдау және аудит саласындағы қазіргі 

заманғы ақпараттық технологияларды олардың даму стратегиясын 

қалыптастыру үшін пайдалану. 
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4 Түлек моделі және біліктілік сипаттамасы 

 

 

Кәсіби қызмет саласы 

Компанияны басқару, қаржылық жоспарлау және бюджеттеу. Шығындарды оңтайландыру, 

бизнестегі бағыттарды әртараптандыру жолдары; бухгалтерлік есептің ғылыми аспектілері. Қысқа 

мерзімді және ұзақ мерзімді болжамдар жасау; іргелі теориялық және практикалық дайындыққа 

бағытталған. Теориялық және практикалық материалды есепке алу-талдау және аудиторлық сала 

қызметінің нақты және перспективалық практикасына бейімдеу 

Кәсіби қызмет объектілері 

Ғылыми-зерттеу ұйымдары; 

Жоғары оқу орындары; 

Жобалау ұйымдары; 

Халықаралық бизнес құрылымдары; 

Аудиторлық консалтингтік және қаржы компаниялары; 

Экономиканың нақты және мемлекеттік секторларын ұйымдастыру. 

Кәсіби қызмет пәндері 

Есеп және аудит саласындағы заманауи ғылыми және практикалық мәселелерді шешу; зерттеу және 

басқару қызметін табысты жүзеге асыру; ЖОО педагогикасы, психологиясы және оқытуы; 

халықаралық стандарттарға сәйкес ұйымдардың шоғырландырылған қаржылық есептілігін 

қалыптастыру үшін ақпаратты жинау, тіркеу және ӛңдеу; экономикалық субъектіні стратегиялық 

басқару мақсаттары үшін есепке алу-талдау ақпаратын қалыптастыру; ақпаратты жинау және 

түсіндіру ӛнімнің шығындары, шығындары және ӛзіндік құны туралы; шығындарды бағалау, 

бюджеттік жоспарлау, жұмыс істеу кӛрсеткіштерін бақылау және ӛлшеу және т. б. 

Кәсіби қызмет түрлері 

Есепке алу-талдау; 

Жобалық-экономикалық; 

Ұйымдық-басқарушылық; 

Аудиторлық қызмет; 

Педагогикалық қызмет (дайындықтың ғылыми-педагогикалық бағыты үшін); 

Ғылыми-зерттеу қызметі. 

Негізгі құзыреттер 

Жеке құзыреттер 

 зерттеу контекстінде идеяларды әзірлеу және (немесе) қолдану кезінде осы саланың озық 

біліміне негізделген зерттелетін саладағы дамып келе жатқан білім мен түсінікті кӛрсету; 

  ӛз білімін, түсінігін және қабілеттерін жаңа ортада, кеңірек пәнаралық контексте 

мәселелерді шешу үшін кәсіби деңгейде қолдану; 

  әлеуметтік, этикалық және ғылыми пайымдауларды ескере отырып, пайымдауларды 

қалыптастыру үшін ақпаратты жинау және түсіндіруді жүзеге асыру; 

  мамандарға да, мамандарға да ақпаратты, идеяларды, қорытындыларды, мәселелер мен 

шешімдерді анық және біржақты жеткізу; 

  зерттелетін салада одан әрі оқуды ӛз бетінше жалғастыру үшін қажетті оқыту дағдылары. 

Жалпы кәсіби 

 есеп пен аудитті дамытудың стратегиялық, ағымдағы және жедел жоспарларын әзірлеу және 

іске асыру үшін шет елдердің бухгалтерлік есебінің озық үлгілеріне негізделген қазіргі заманғы 

есепке алу және аудит теориясы мен әдіснамасы саласындағы білім мен түсініктерді кӛрсету; 

  қаржы, шығындар, бизнес - процестерді басқаруды кәсіби деңгейде басқару объектісін дамыту 

Стратегиясын жүзеге асыру, экономика салалары мен салаларына стратегиялық экономикалық 

талдау жүргізу, сондай-ақ Ӛңірлерді дамыту кезінде қаржылық міндеттемелердің тәуекелдері мен 

қатерлерінің болуына байланысты тәуекелдерді Сандық, қаржылық бағалауды пайдалана отырып, 

білім мен түсініктерді қолдану; 

  әлеуметтік, этикалық және ғылыми пайымдауларды ескере отырып, кәсіби пайымдауларды 

қалыптастыру үшін аудиторлық тексеру нәтижелері бойынша шоғырландырылған есептілік 

ақпаратын жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру; 

  оларды дамыту стратегиясын қалыптастыру үшін стратегиялық есеп, талдау және аудит 

саласындағы заманауи ақпараттық технологияларды қолдану. 
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5 Еңбек саласын зерттеу нәтижелері  

 
Кәсіби стандарт / 

мамандық 

Еңбек 

функция 
Кәсіби міндет Дағдылар Оқу нәтижелері 
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1Еңбек функциясы: 

Фирманың қызметін 

қаржыландыруды ұйымдастыру 

1-міндет: 

Ұйымның қаржы 

ресурстарының қозғалысын 

басқару және қаржылық 

қатынастарды реттеу 

Дағдылар:  

1. Ұйымның қаржы ресурстарының 

қозғалысын басқаруды ұйымдастыру. 

2. Ӛнімді (жұмыстарды, қызметтерді) ӛндіру 

және ӛткізу процесінде ресурстардың барлық 

түрлерін тиімді пайдалануды ұйымдастыру. 

3. Компанияның қаржылық ресурстарын 

пайдаланудың тиімді әдістерін анықтау. 

Білім:  

1. Қаржылық қатынастарды реттеу 

саласындағы бағдарламалық және 

стратегиялық нормативтік-құқықтық актілер. 

2. Фирманың ресурстарының кӛздері мен 

түрлері, оларды пайдаланудың 

артықшылықтары мен кемшіліктері. 

3. Фирманың нарықтық мінез-құлқының 

түрлері. 

ON 5 Есеп пен аудитті 

дамытудың стратегиялық, 

ағымдағы және жедел 

жоспарларын әзірлеу және 

іске асыру үшін шет 

елдердің бухгалтерлік 

есебінің озық үлгілеріне 

негізделген қазіргі заманғы 

есепке алу және аудит 

теориясы мен әдіснамасы 

саласындағы білім мен 

түсініктерді кӛрсету. 

 

ON 6 Басқару объектісін 

дамыту стратегиясын жүзеге 

асыру, экономика салалары 

мен салаларына 

стратегиялық экономикалық 

талдау жүргізу, сондай-ақ 

Ӛңірлерді дамыту кезінде 

қаржылық міндеттемелердің 

тәуекелдері мен қатерлерінің 

болуына байланысты 

тәуекелдерді Сандық, 

қаржылық бағалауды 

пайдалана отырып, 

қаржыны, шығындарды, 

бизнес-процестерді кәсіби 

деңгейде басқару туралы 

білім мен түсініктерді 

қолдану. 

2-міндет: 

Қаржылық операцияларды 

уақтылы жүзеге асыруды 

қамтамасыз ету 

Дағдылар:  

1. Кірістердің уақтылы түсуін қамтамасыз ету. 

2. Белгіленген мерзімде компанияның 

қаржылық және есеп айырысу операцияларын 

жасау. 

Білім:  

1. Банк операцияларын жасау ережелері мен 

рәсімдері. 

2. Кірістер алу және қарыз алу ережелері мен 

рәсімдері. 

3. Шоттарды тӛлеу, қарыздарды ӛтеу, 

пайыздарды, жалақыны тӛлеу, салықтарды 

және бюджетке және бюджеттен тыс қорларға 

басқа да міндетті тӛлемдерді аудару ережелері, 

рәсімдері мен мерзімдері. 

Еңбек функциясы 2:  

Фирма қызметін қаржылық жоспарлау 
1-міндет: 

Ұйымның қаржылық 

стратегиясын әзірлеу 

Дағдылар:  

1. Фирманың қаржылық тұрақтылығын 

қамтамасыз ету стратегиясын әзірлеу. 

2. Перспективалық және ағымдағы қаржылық 

ON 8 Оларды дамыту 

стратегиясын қалыптастыру 

үшін стратегиялық есепке 

алу, талдау және аудит 
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жоспарлардың, болжамды баланстардың және 

ақша қаражаттарының бюджеттерінің 

жобаларын әзірлеу.  

Білім:  

1. Қаржылық жоспарлау принциптері, 

фирманың қаржылық тұрақтылығына қол 

жеткізу және сақтау принциптері. 

2. Компанияның қаржылық жоспарларының 

құрамы мен құрылымы, олардың басқа 

жоспарлы құжаттармен байланысы. 

саласындағы заманауи 

ақпараттық технологияларды 

пайдалану. 

2-міндет: 

Қаржылық емес сипаттағы 

жоспарлардың жобаларын 

дайындауға қатысу 

Дағдылар:  

1. Ӛнімді (жұмыстарды, қызметтерді) ӛткізу 

жоспарын дайындауды сүйемелдеу. 

2. Күрделі салымдар жоспарын дайындауды 

сүйемелдеу. 

3. Ғылыми зерттеулер мен әзірлемелер 

жоспарын дайындауды сүйемелдеу. 

4. Ӛнімнің ӛзіндік құнын және компанияның 

кірістілігін жоспарлау. 

5. Пайданы есептеу. 

Білім:  

1. Ӛндірістік қызметтің құрылымы мен 

құрамы, ӛндірілетін тауарлар, кӛрсетілетін 

қызметтер, орындалатын жұмыстар 

номенклатурасы. 

2. Фирманың тіркелген активтерінің құрамы 

мен құрылымы. 

3. Компанияның ғылыми-зерттеу және 

тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарының 

құрамы мен құрылымы, гранттық негізде 

қаржы ресурстарын алу және пайдалану 

принциптері мен рәсімдері. 

4. Шығындарды есепке алу және компанияның 

пайдасын есептеу принциптері. 

3-міндет: 

Ресурстарды пайдалану 

нормативтерін әзірлеу 

Дағдылар:  

1. Нормалау рәсімдерін әдіснамалық-

әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз ету. 

2. Қаржылық нормативтерді әзірлеу процесін 

бақылау.  

Білім:  

1. Компания айналымының ерекшеліктері. 
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2. Қаржылық нормативтерді есептеу 

принциптері. 

3. Қаржылық нормативтерді компания 

бӛлімшелерінің қызметін бақылауға 

интеграциялау принциптері. 

Тапсырма 4: 

Бекітілген қаржылық 

кӛрсеткіштерді ұйым 

бӛлімшелеріне жеткізу 

Дағдылар:  

1. Компания қызметінің қаржылық 

кӛрсеткіштеріне қол жеткізу бойынша 

түсіндіру жұмыстарын жүргізу. 

2. Компания бӛлімшелерінде белгіленген 

қаржылық параметрлерге қол жеткізуге 

ықпал ету.  

Білім:  

1. Фирма бӛлімшелерінің қаржылық 

кӛрсеткіштері. 

2. Бӛлімшелердің қаржылық тәртібін 

қамтамасыз етудің негізгі принциптері. 

Еңбек функциясы 4: 

Шаруашылық қызмет нәтижелерін 

талдау, есепке алу және бақылау 

1-міндет: 

Фирманың қаржы-

шаруашылық қызметін 

талдау 

Дағдылар:  

1. Фирманың тӛлем қабілеттілігінің 

сақталуын бақылау. 

2. Пайдаланылмайтын тауарлық-материалдық 

құндылықтардың пайда болуын және 

жойылуын бақылау. 

3. Пайданы ұлғайту мен шығындарды 

азайтудың үйлесімі негізінде ӛндірістің 

рентабельділігін бақылау.  

Білім:  

1. Тӛлем қабілеттілігін қамтамасыз ету 

принциптері мен тетіктері, тӛлем 

қабілеттілігін есептеудің заманауи әдістері. 

2. Қорларды қалыптастыру және басқару 

принциптері мен механизмдері. 

3. Компанияның пайдасы мен құнын 

арттырудың заманауи әдістері мен тетіктері. 

ON 7 Әлеуметтік, этикалық 

және ғылыми 

пайымдауларды ескере 

отырып, кәсіби 

пайымдауларды 

қалыптастыру үшін 

аудиторлық тексеру 

нәтижелері бойынша 

шоғырландырылған 

есептілік ақпаратын 

жинауды және түсіндіруді 

жүзеге асыру. 

2-міндет: 

Қаржылық жоспардың 

орындалуын бақылау 

Дағдылар:  

1. Компанияның қаржылық стратегиясының 

индикаторлары мен кӛрсеткіштерінің 

орындалуын бақылау. 

2. Қаржылық емес сипаттағы жоспарлардың 

индикаторлары мен кӛрсеткіштерінің 

орындалуын бақылау.  
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Білім:  

1. Қаржылық және қаржылық емес сипаттағы 

жоспарланған кӛрсеткіштерге қол жеткізу 

тетіктері. 

2. Фирма жоспарларының жүйесі. 

3-міндет: 

Қаржы қаражатының 

қозғалысын есепке алу 

Дағдылар:  

1. Фирманың қаржы-шаруашылық қызметінің 

есебін жүргізу. 

2. Қаржылық ақпараттың дұрыстығын 

қамтамасыз ету. 

3. Есепті құжаттаманың дұрыс жасалуын және 

ресімделуін, оның сыртқы және ішкі 

пайдаланушыларға уақтылы ұсынылуын 

бақылау.  

Білім:  

1. Қазақстан Республикасында қолданылып 

жүрген салық заңнамасы. 

2. Қаржылық және статистикалық есептілікті 

жүргізу нормалары мен ережелері. 

3. Бухгалтерлік, салықтық және 

басқарушылық есеп стандарттары. 

4. Салықтық әкімшілендіру принциптері және 

сыртқы және ішкі аудит рәсімдері. 

2
1

2
0
-2

-0
0

1
-А

к
ту

ар
и

й
. 

7
 С

Б
Ш

 д
ең

ге
й

і 

Еңбек функциясы 3: 

Тәуекелдерді және (немесе) 

тәуекелдердің болуына байланысты 

қаржылық міндеттемелерді талдау 

және сандық, қаржылық бағалау және 

актуарлық қорытындылар жасау 

1-міндет 

Тәуекелдерді бағалау, 

актуарлық қорытындылар 

жасау және қарыздардың 

мӛлшерін айқындау 

Дағдылар 

1. Ақпаратты жинауды, жүйелеуді және 

талдауды ұйымдастыру. 

2. Тәуекелдерді бағалау. 

3. Тәуекел ықтималдығына әсер ететін 

факторларды бағалау. 

Білім 

1. Ықтималдық теориясының негіздері. 

2. Тәуекелдерді бағалау саласындағы 

нормативтік құқықтық актілер. 

3. Халықаралық тәуекел стандарттары. 

4. Тәуекелдерді бағалау. 

ON 6 Басқару объектісін 

дамыту Стратегиясын жүзеге 

асыру, экономика салалары 

мен салаларына 

стратегиялық экономикалық 

талдау жүргізу, сондай-ақ 

Ӛңірлерді дамыту кезінде 

қаржылық міндеттемелердің 

тәуекелдері мен қатерлерінің 

болуына байланысты 

тәуекелдерді Сандық, 

қаржылық бағалауды 

пайдалана отырып, 

қаржыны, шығындарды, 

бизнес-процестерді кәсіби 

деңгейде басқарудың білімі 

мен түсінігін қолдану. 

«Бухгалтер». Еңбек функциясы 1: 1-міндет: Дағдылар:  ON 5 Есеп пен аудитті 
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«Жоғары санатты 

Бухгалтер» 

мамандығының 

карточкасы. Топ 

коды: 1221-1 

Компанияның бухгалтерлік және 

салықтық есебін, салық есептеулерін 

және декларацияларын жүргізуді 

ұйымдастыру, жоспарлау, үйлестіру 

және бақылау. ҚЕХС, ҚЕХС сәйкес 

жекелеген кәсіпорындар мен 

компаниялар тобы үшін қаржылық 

есептілікті дайындау және ұсыну. 

Жинау, тексеру, ӛңдеу және ұсыну 

тәртібін белгілейтін компанияның 

ішкі ұйымдастырушылық-ӛкімдік 

құжаттарын қалыптастыру 

Компанияның қаржылық, 

есеп саясатын, салықтық 

есеп саясатын жетілдіру. 

Кірістер мен шығыстарды 

бақылау және ресурстарды 

тиімді пайдалануды 

қамтамасыз ету. Қаржылық 

және басқарушылық 

есептілікті жасау және 

ұсыну. 

Бухгалтерлік қызметті басқару: дербестік; 

аналитикалық ойлау; үлкен кӛлемдегі 

ақпаратпен жұмыс істей білу; кӛп тапсырма 

режимінде жұмыс істей білу; ӛзіне және 

қарамағындағыларға талапшылдық; ӛз 

ұстанымын дәлелдей және қорғай білу. Есепке 

алу құжаттамасын ресімдеудің заңдылығын, 

уақтылығы мен дұрыстығын қамтамасыз ету. 

Мамандандырылған бухгалтерлік 

бағдарламалар негізінде бухгалтерлік есепті 

жүргізудің прогрессивті формалары мен 

әдістерін қолдана білу. Қаржылық бақылауды 

жүзеге асыру, тәуекелдерді талдау, қаржылық 

және басқарушылық ақпаратты 

қорытындылау. Қаржылық талдау және 

қаржылық есептеу әдістерін қолданыңыз. 

Негізгі кӛрсеткіштер мен олардың жоспарлы 

мәндерінің жүйелерін қалыптастыра отырып, 

компания қызметін, салықтық жоспарлауды 

экономикалық талдау туралы есептер жасау. 

Бизнесті дамыту перспективаларын бағалау 

мақсатында шешім қабылдау әдістерін 

қолдану. Компанияның тәуекелдерін азайту 

үшін банктермен, ішкі кірістер қызметтерімен 

және қаржылық ақпараттың басқа сыртқы 

пайдаланушыларымен ӛзара әрекеттесу. 

Маңызды басқару шешімдерін қабылдауда 

кәсіби пікір білдіру. 

Білім: 

«Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, 

«аудиторлық қызмет туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңы, "валюталық реттеу 

және валюталық бақылау туралы" Қазақстан 

Республикасының Заңы, "Қылмыстық жолмен 

алынған кірістерді заңдастыруға 

(жылыстатуға) және терроризмді 

қаржыландыруға қарсы іс-қимыл туралы" 

Қазақстан Республикасының Заңы, Қазақстан 

Республикасының Азаматтық кодексі, Бюджет 

кодексі Салық және бюджетке тӛленетін басқа 

дамытудың стратегиялық, 

ағымдағы және жедел 

жоспарларын әзірлеу және 

іске асыру үшін шет 

елдердің бухгалтерлік 

есебінің озық үлгілеріне 

негізделген қазіргі заманғы 

есепке алу және аудит 

теориясы мен әдіснамасы 

саласындағы білім мен 

түсініктерді кӛрсету. 
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да міндетті тӛлемдер туралы Қазақстан 

Республикасының Кодексі, Қазақстан 

Республикасының әлеуметтік Кодексі, 

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, 

Кәсіби бухгалтерлердің Этика кодексі, ХҚЕС, 

ХАА, озық пайдаланушы деңгейіндегі қаржы-

экономикалық қызмет саласындағы 

компьютерлік бағдарламалар. Корпоративтік 

басқару кодексі. 

2-міндет: 

ҚЕХС, ҚЕХС және/немесе 

ШОБ үшін ҚЕХС сәйкес 

жекелеген кәсіпорындар мен 

компаниялар тобы үшін 

қаржылық есептілікті 

қалыптастыру және ұсыну. 

Дағдылар: 

Бухгалтерлік және салық есебін жүргізу 

бойынша әдістемелік нұсқаулар, ішкі 

нормативтік құжаттар мен ұсынымдар әзірлеу. 

Бухгалтерлік есепті жүргізудің негізгі әдістері 

мен әдістерінің мазмұнын және бухгалтерлік 

ақпаратты ӛңдеу технологиясын анықтаңыз. 

Қаржылық есептілікті талдау және түсіндіру. 

Қаржылық есептілікті, оның ішінде ҚЕХС 

стандарттары бойынша шоғырландырылған 

есептілікті жасау. Бухгалтерлік ақпараттың 

дерекқорын қалыптастыру және сақтау 

бойынша бақылау. Тіркелгі жүйесін 

пайдаланушылар үшін қол жеткізу 

құқықтарын ажырату. 

Білім: 

«Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, 

«аудиторлық қызмет туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңы, Қазақстан 

Республикасының Азаматтық кодексі, 

«валюталық реттеу және валюталық бақылау 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, 

Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі, 

«Қылмыстық жолмен алынған кірістерді 

заңдастыруға (жылыстатуға) және 

қаржыландыруға қарсы іс-қимыл туралы» 

Қазақстан Республикасының Заңы Қазақстан 

Республикасының» Салық және бюджетке 

тӛленетін басқа да міндетті тӛлемдер туралы 

«Кодексі, Қазақстан Республикасының 

әлеуметтік Кодексі, Қазақстан 
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Республикасының Еңбек кодексі, Кәсіби 

бухгалтерлердің Этика кодексі, ХҚЕС, ХАА, 

корпоративтік басқару кодексі. Озық 

пайдаланушы деңгейіндегі қаржы-

экономикалық қызмет саласындағы 

компьютерлік бағдарламалар. 

Еңбек функциясы 2: 

Жоспарлау, шешім қабылдау, жұмыс 

нәтижелерін бағалау және бақылау 

мақсатында сапалық және сандық 

ақпаратқа қатысты басқару есебінің 

әдістемелерін қолдану. Басқару 

есебінің жүйесін ұйымдастыру және 

әдістемесі. Басқару шешімдерін 

жоспарлау және қабылдау 

мәселелерінде шаруашылық 

жүргізуші субъектілерді басқару 

жүйесін қолдауды жүзеге асыру 

мақсатында шығындар туралы 

ақпаратты қалыптастыру 

1-міндет: 

Жоспарлау, шешім 

қабылдау, нәтижелерді 

бағалау және бақылау 

мақсатында сапалы және 

сандық ақпаратқа қатысты 

басқару есебін жүргізу 

Дағдылар:  

Компания басшылығы үшін басқарушылық 

есептілікті дайындау және ұсыну. Маңызды 

және елеусіз факторларды бӛліп кӛрсете 

білу, басшылықты уақтылы және пайдалы 

ақпаратпен қамтамасыз ету. Бизнестің 

экономикалық кӛрсеткіштерін бақылау және 

талдау, компанияның ӛсу нүктелерін табу. 

Жоспарлы мәндерді мониторингілеу және 

түзету. Шешімдер қабылдаудың, 

бюджеттеудің, тиімділік пен бақылаудың 

негізгі кӛрсеткіштерін қолданудың заманауи 

әдістерін қамтитын шаруашылық қызметті 

басқару әдістерін қолдану саласындағы 

дағдылар. 

Білім: 

Корпоративтік басқару кодексі. Компанияның 

есеп саясаты. Озық пайдаланушы деңгейіндегі 

қаржы-экономикалық қызмет саласындағы 

компьютерлік бағдарламалар. 

ON 6 Басқару объектісін 

дамыту Стратегиясын жүзеге 

асыру, экономика салалары 

мен салаларына 

стратегиялық экономикалық 

талдау жүргізу, сондай-ақ 

Ӛңірлерді дамыту кезінде 

қаржылық міндеттемелердің 

тәуекелдері мен қатерлерінің 

болуына байланысты 

тәуекелдерді Сандық, 

қаржылық бағалауды 

пайдалана отырып, 

қаржыны, шығындарды, 

бизнес-процестерді кәсіби 

деңгейде басқарудың білімі 

мен түсінігін қолдану. 

2-міндет: 

Басқару шешімдерін 

жоспарлау және қабылдау 

мәселелерінде шаруашылық 

жүргізуші субъектілерді 

басқару жүйесін қолдауды 

жүзеге асыру мақсатында 

шығындар туралы ақпаратты 

қалыптастыру және 

шығындар 

тасымалдаушылары туралы 

деректерді қалыптастыру. 

Дағдылар: 

Басқару шешімдерін жоспарлау және 

қабылдау мәселелерінде шаруашылық 

жүргізуші субъектілерді басқару жүйесін 

қолдауды жүзеге асыру мақсатында 

шығындарды есепке алу объектісіне қатысты 

деректерді жинау. Ӛнім мен қызметтердің 

ӛзіндік құнының экономикалық негізделген 

есепті калькуляциясын жасау. 

Шаруашылықішілік резервтерді анықтау, 

шығындар мен ӛнімсіз шығындарды жою 

бойынша ұсыныстар әзірлеу. Есеп 

саясатында бекітілген шығындар мен 

шығындарды есептеу әдістерін қолдану және 

оны бақылау. Компанияның пайдасын 
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болжау. 

Білім: 

«Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңы 

«валюталық реттеу және валюталық бақылау 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, 

"Қылмыстық жолмен алынған кірістерді 

заңдастыруға (жылыстатуға) және 

терроризмді қаржыландыруға қарсы іс-қимыл 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, 

Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі, 

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, 

кәсіби бухгалтерлердің Әдеп кодексі, ҚЕХС, 

ХАА, корпоративтік басқару кодексі. озық 

пайдаланушы деңгейіндегі қаржы-

экономикалық қызмет саласындағы 

компьютерлік бағдарламалар. 
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Еңбек функциясы 2: ғылыми 

зерттеулер жүргізу 

1-дағды: ғылым, жоғары 

білім және еңбек нарығының 

интеграциясын қамтамасыз 

ету 

Дағдылар: 

1. ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-

конструкторлық жұмыстарды / 

шығармашылық жобаларды орындауға 

қатысу; 

2. ғылыми Нәтижелілік пен жарияланым 

белсенділігін арттыру; 

3. ұлттық және халықаралық мәліметтер 

базасымен жұмыс істеу. 

Білім: 

1. ғылыми зерттеулер әдістемесі; 

2. ғылыми зерттеулер жүргізу кезіндегі 

этикалық нормалар; 

3. ғылым саласындағы нормативтік құқықтық 

актілер. 

ON1 Ғылыми әдіснаманың 

дүниетанымдық және жалпы 

теориялық негіздерін және 

оны экономикалық білімде 

қолдану ерекшеліктерін 

зерттеу тарихын білу және 

түсіну 

 Дағды 2: 

Білім алушыларда зерттеу 

дағдыларының қажетті 

деңгейін дамыту 

Дағдылар: 

1. бакалавриат білім алушыларының зерттеу 

дағдыларын диагностикалауды жүргізу; 

2. бакалавриат білім алушыларының ғылыми-

зерттеу/ғылыми-шығармашылық қызметі мен 

жарияланымдық белсенділігін дамыту және 

қолдау стратегияларын қолдану 

Білім: 

1. білім алушылардың ғылыми зерттеулерінің 
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ерекшелігі;  

2. ғылыми зерттеулерде/ шығармашылық 

жобаларда бакалавриат студенттерінің ынтасы 

мен белсенділігін арттыру стратегиялары 
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6 Білім беру бағдарламасының пәндері туралы мәліметтер 
 

№ 

Қалыптасатын 

ББ бойынша 

оқыту нәтижелері 

Пәннің атауы Пәннің қысқаша сипаттамасы 
Кредитте

р саны 

Базалық пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

1 ON 1 

 

Ғылым тарихы мен 

философиясы 

 

ғылым философиясы мен ғылым тарихының негізгі мәселелерінің, тақырыптарының ерекшеліктері мен 

ӛзара байланысын ашу, оның әлеуметтік-философиялық тұрғыдан ғылымның ӛзіндік санасын ашу, 

ғылым құбылысын кәсіп, әлеуметтік институт және тікелей ӛнімділік ретінде түсіну. жаратылыстану, 

әлеуметтік және техникалық ғылымдардың пәндік ӛзін-ӛзі анықтауын, олардың ортақтығы мен 

айырмашылығын ашатын күш 

5 

2 ON 2 Шет тілі (кәсіби) 

болашақ магистрлердің кәсіби және академиялық мақсаттар үшін тілді ілгері деңгейде меңгеруі, бұл 

мамандықтың ғылыми-ұғымдық аппаратын еркін пайдалануға, ғылыми-ақпараттық базаны кеңейтуге, 

ғылыми ақпаратты түсіндіру, дәлелдеу, сендіру, ғылыми полемика, академиялық жазу дағдыларын 

меңгеруге мүмкіндік береді 

5 

3 ON 3 Басқару психологиясы 

Жоғары мектеп психологиясының негізгі ұғымдарын, принциптерін, функцияларын, пәнін, міндеттері 

мен құрылымын, оқу процесінде студенттердің танымдық іс-әрекетінің психологиясын, білім беру іс-

әрекетінің әдістері мен құралдарын пайдаланудағы тиімділіктің психологиялық-педагогикалық 

мониторингі мен талдауын, тәрбие процесінің психологиялық негіздерін, кәсіби бағдарланған тұлғаның 

психодиагностикасы мәселелерін зерттеу. 

4 

4 ON 4 

 

Жоғары мектептің 

педагогикасы 

 

Жоғары мектеп оқытушысының кәсіби - педагогикалық мәдениетінің негіздерін меңгеру, болашақ 

оқытушыларды жоғары мектеп педагогикасының жалпы проблемаларымен, әдіснамалық және 

теориялық негіздерімен, оқыту мен тәрбиелеуді талдаудың, жоспарлаудың және ұйымдастырудың 

қазіргі заманғы технологияларымен, ЖОО-ның білім беру процесінде оқытушы мен магистранттардың 

субъектілік-субъектілік ӛзара іс-қимылының коммуникативтік технологияларымен таныстыру. 

3 

Базалық пәндер циклі 

Таңдау компоненті 

1 ON 5 
Бухгалтерлік есептің қазіргі 

теориясы мен әдіснамасы 

Бухгалтерлік есептің адамзат қоғамы тарихының құрамдас бӛлігі ретіндегі рӛлін; мүдделердің қарама-

қайшылығын, шаруашылық ӛмірді ұйымдастырудың күрделенуі барысындағы бухгалтерлік есептің 

ӛзгеруін, мемлекет пен құқықтың рӛлін; "есепке алу түрлерін интеграциялауға, кәсіпорынның 

нәтижелерін географиялық аймақтар, халық топтары және басқа да параметрлер бойынша айқындауға, 

перспективада қаржылық жағдайға"негізделген стратегиялық жүйені зерделеу. 

5 

2 ON 5 
Шет елдердегі бухгалтерлік 

есеп модельдері 

Айырым сипаттамаларын (мақсаттары, міндеттері) қарау) ағылшын-американдық, континенталды, 

Оңтүстік Америка, халықаралық, исламдық есеп модельдері. 

3 ON 1 Ғылыми зерттеу әдістемесі 

Отандық және шетелдік ғылымның жаңа теориялық, әдіснамалық және технологиялық жетістіктерімен, 

ғылыми зерттеулердің, эксперименттік деректерді ӛңдеу мен түсіндірудің заманауи әдістерімен танысу; 

ғылыми-зерттеу және шығармашылық жобаларды орындауға қатысу. 

5 
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4 ON 1 Басқару жүйелерін зерттеу 

Зерттеу әдіснамасының барлық құрамдастарын белсенді пайдалануды болжайтын ғылыми тәсілді 

пайдалана отырып, ұйымның персоналды басқару жүйесін (ӚҚЖ) зерттеу; ӚҚЖ зерттеу әдіснамасының 

ұғымдары, сондай-ақ басқару жүйелерін зерттеудің парадигмасы мен тұжырымдамасы (ББЖ); оларға 

қатысты оларды зерттеу үшін ғылыми қағидаттарды, тәсілдер мен әдістерді жүйелеу жүргізілген 

ғылыми бағыттар немесе ӚҚЖ кіші жүйелері. 

5 ON 8 
Есептегі заманауи ақпараттық 

технологиялар 

Бухгалтерлік есепте,талдауда жаңа ақпараттық технологиялармен таныстыру, қойылған міндетке сәйкес 

экономикалық деректерді ӛңдеу үшін құралдарын таңдау. Бухгалтерлік есеп пен талдау саласындағы 

мәселелерді шешу үшін қазіргі заманғы техникалық құралдарды, деректердің тиімділігі мен дәлдігін 

арттыру мақсатында бухгалтерлік есепте жасанды интеллектті пайдаланудың артықшылықтарын 

пайдалану қабілетін қалыптастыру 5 

6 ON 8 
Аудиттегі заманауи 

ақпараттық технологиялар 

Жаңа ақпараттық технологияларды, соның ішінде аудитте жасанды интеллектті меңгеру, қойылған 

міндетке сәйкес экономикалық мәліметтерді ӛңдеу құралдарын таңдау, бухгалтерлік есеп, аналитикалық 

және зерттеу мәселелерін шешу үшін заманауи техникалық құралдар мен технологияларды пайдалану 

қабілетін дамыту. 

Бейіндеуші пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

1 ON 6 Қаржылық менеджмент 

Қаржы менеджментінің, активтерді, меншікті капиталды және міндеттемелерді басқарудың ұғымдарын, 

қағидаттары мен функцияларын, компанияның құнын бағалау тәсілдері мен әдістерін, бағалы қағаздар 

портфелін басқаруды, компанияның құнын, компанияның инвестициялық жобасын, тәуекелдерді және 

ақша ағындарын зерттеу. 

3 

2 
ON 5 

ON 7 
Стратегиялық қаржылық есеп 

ACCA нұсқасы бойынша Қаржылық есептің теориялық негіздерін (қағидаттарын) зерделеу; - қаржылық 

есептің англо-саксондық жүйесінің ұйымдастырылуы мен әдіснамасын зерделеу және қаржылық 

есептілікті құру тұжырымдамасына әсерін талдау; - Қаржылық есептіліктің англо-саксондық жүйесінің 

ережелеріне сәйкес есеп ақпаратын қалыптастыру бойынша практикалық дағдыларды алу. 

5 

3 
ON 5 

ON 7 

Шоғырландырылған есеп 

және есептілік 

Жекелеген компаниялар мен ӛзара байланысты компаниялар тобы деңгейінде шешімдер қабылдау 

мақсатында ХҚЕС-ке сәйкес дайындалған қаржылық есептілікте ұсынылған ақпаратты түсіндіру 

негізінде шаруашылық жүргізуші субъектілер қызметінің тиімділігін бағалау үшін талдамалық 

материалдар дайындау қабілеті. 

5 

4 ON 6 Стратегиялық басқару есебі 

Басқару есебінің мазмұны, оның мақсаты және қалыптастыру принциптері туралы білімді 

қалыптастыру; - әр түрлі шаруашылық қызмет ұйымдарындағы түрлері, тасымалдаушылары, қалыптасу 

орындары, жауапкершілік орталықтары, басқару деңгейлері және бизнес сегменттері бойынша 

ұйымдардың кірістерін, шығыстары мен шаруашылық қызметінің нәтижелерін есептеу және есепке алу 

әдіснамасының теориялық негіздерін зерделеу; - кірістерді жоспарлау мен есепке алудың қазіргі 

заманғы жүйелерін игеру және шығындар. 

3 

5 ON 7 
Шоғырландырылған есептілік 

аудиті 

Компания жұмысының ерекшелігін зерттеу. Жергілікті бақылау жүйесін зерттеу. Тәуекел элементтерін 

талдау. Тексеру бағдарламасын құру. Аудиторлық тәуекел элементтерін талдау. Аудитті жүзеге асыру 

тәртібі. Мәліметтердің дұрыстығын бағалау критерийлері. Аудиторлар анықтаған негізгі қателер. 

Тексеру нәтижелері. 

5 

6 ON 7 
Тиімділік және сәйкестік 

аудиті 

Сәйкестік және тиімділік аудитінің тұжырымдамасын, мәнін, мақсаттары мен міндеттерін; сәйкестік 

және тиімділік аудитінің даму тарихын; сәйкестік және тиімділік аудитін нормативтік реттеу жүйесін; 

сәйкестік аудиті мен тиімділік әдіснамасын, әдістемесін және ұйымдастырылуын; сәйкестік және 

тиімділік аудитінің бағдарламасын; сәйкестік және тиімділік аудитінің нәтижелері бойынша кәсіби 

5 
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пайымдауды зерделеу. 

Бейіндеуші пәндер циклі 

 Таңдау компоненті 

1 ON 6 
Стратегиялық қаржылық 

талдау 

Шаруашылық жүргізуші субъектіні экономикалық басқару жүйесіндегі қаржылық талдаудың мазмұнын, 

міндеттері мен бағытын; қаржылық талдауда ситуациялық қолдануға арналған әдістемелік құралдарды; 

ағымдағы және болжамды қаржылық талдаудың жеке және жалпылама кӛрсеткіштерін есептеу мәні мен 

алгоритмін, сондай-ақ оларды экономикалық түсіндіру мен егжей-тегжейлі бағалау тәсілдерін зерделеу. 5 

2 ON 6 
Шоғырландырылған 

есептілікті кешенді талдау 

Шоғырландырылған есептілік деректері бойынша тұтастай шоғырландырылған топтың қаржылық жай-

күйін, олардың әрқайсысының жеке қаржылық есептілік деректері бойынша топтың жекелеген 

кәсіпорындарының қаржылық жай-күйін зерделеу. 

3 ON 6 

 

Стратегиялық басқарушылық 

талдау 

 

Стратегиялық басқарушылық талдаудың мәнін зерттеу; сыртқы ортаның кәсіпорын қызметіне әсерін 

Стратегиялық талдау; кәсіпорынның ішкі ортасы; мемлекеттік және муниципалдық қажеттіліктерді 

қамтамасыз ету үшін сатып алуды басқару саласында бәсекелестік артықшылықтарға қол жеткізу 

түсінігі, тәсілдері мен мүмкіндіктері, Мемлекеттік және муниципалдық қажеттіліктер үшін сатып алуды 

басқару саласында деректерді жинау әдістері. 
5 

4 ON 6 
Бизнес-процестерді талдау 

және модельдеу 

Бизнес-процестер теориясын, ұйымды құрылымдау принциптерін, құрылымдық талдау әдіснамасын 

және бизнес-процестерді модельдеудің қазіргі заманғы әдіснамаларын, бизнес-процестерді сипаттау 

үшін пайдаланылатын құрал-саймандарды, бизнес-процестерді талдаудың негізгі қағидаттарын, сондай-

ақ ұйымды басқарудағы технологиялық тәсілді пайдалану нұсқаларын және бизнес-процестерді 

модельдеу және талдау құралдары нарығын дамыту саласындағы әлемдік үрдістерді зерделеупроцестер. 

5 ON 6 Стратегиялық аудит 

Стратегиялық аудиттің негізгі ұғымдарын, нысанасы мен әдістерін зерделеу; Ұйымның экономикалық 

қауіпсіздігіне ықтимал және нақты қауіп-қатерлерді айқындау мақсатында стратегиялық аудит әдістерін 

қолдану; стратегиялық аудит бағдарламасын қалыптастыру 
5 

6 ON 6 
 

Ішкі шаруашылық бақылау 

 

Есепке алуда бақылауды дамытудың негізгі міндеттері мен мақсаттарын; шаруашылық - қаржы 

қызметінің тәуекелдерін шектеу жӛніндегі шаралар жүйесін ұйымдастыру қағидаттарын; бақылау 

саласындағы ғылыми және практикалық проблемалар жӛніндегі ақпарат кӛздерін зерделеу. 
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7 Білім беру бағдарламасының мазмұны 

 
Модуль 

атауы 

Модульді оқыту нәтижелері Академи

ялық 

кредитте

рдегі 

көлемі 

Модуль компоненттері Бақылау 

формасы Пәннің 

циклі 

мен 

компон

енті 

Пән коды Пәндер атауы Креди

ттер 

саны 

Семес

тр 

Ғылыми-

зерттеу 

Абстрактілі ойлау дағдыларын және 

белгілі бір зерттеудің міндеттеріне 

сүйене отырып, стандартты емес 

жағдайларда әрекет етуге 

дайындықты қолдана отырып, 

қолданыстағы әдістерді ӛзгерту 

және жаңа әдістерді жасау 

46 БП ЖК GТF 5204 Ғылым тарихы мен философиясы 5 1 Емтихан 

БП ТК GZА 5202 Ғылыми зерттеу әдістемесі 5 

 

2 Емтихан  

BZhZ 5202 Басқару жүйелерін зерттеу 

МҒЗЖ MGZZh 6401 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 5 1 есеп 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 4 2 есеп 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 5 3 есеп 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 10 4 есеп 

БеП ЖК ZT 6310 Зерттеу практикасы 12 4 есеп 

Кәсіби 

 

Жеке компаниялар мен ӛзара 

байланысты компаниялар тобы 

деңгейінде шешімдер қабылдау 

мақсатында ҚЕХС сәйкес 

дайындалған қаржылық есептілікте 

ұсынылған ақпаратты 

интерпретациялау негізінде 

шаруашылық жүргізуші субъектілер 

қызметінің тиімділігін бағалау үшін 

талдамалық материалдар дайындау, 

қаржылық есеп пен есептілік 

деректерін талдау және оларды 

экономикалық есептеулер жүргізу 

үшін қалыптастырылған ақпарат 

кӛздері ретінде пайдалану қабілеті 

28 БП ЖК ShТK 5205 Шет тілі (кәсіби) 5 1 Емтихан  

БП ТК 

 

BEKТA 5201 
Бухгалтерлік есептің қазіргі теориясы мен 

әдіснамасы 

5 

 

1 

 

Емтихан  

ShEBEM 

5201 
Шет елдердегі бухгалтерлік есеп модельдері 

БеП ЖК 

 

KM 5304 Қаржылық менеджмент 3 1 
Емтихан  

ShEZhE 5306 Шоғырландырылған есеп және есептілік 5 2 
Емтихан  

ShEA 6308 Шоғырландырылған есептілік аудиті 5 3 
Емтихан  

TSA 6309 Тиімділік және сәйкестік аудиті 5 3 
Емтихан  

Педагогикалы

қ 

сабақтарды дайындау және ӛткізу 

үшін қажетті психологиялық-

әдістемелік ресурстарды, оқытудың 

заманауи әдістері мен тәсілдерін 

тиімді қолдану және қабылданған 

шешімдер үшін әлеуметтік-

этикалық жауапкершілікте болу 

10 

БП ЖК 

 

BP 5206 Басқару психологиясы 4 1 
Емтихан  

ZhMP 5207 Жоғары мектептің педагогикасы 3 1 
Емтихан  

PP 5208 Педагогикалық практика 3 2 есеп 

Аналитикалық тиімді стратегиялық басқару 15 БП ТК EZAT 5203 Есептегі заманауи ақпараттық технологиялар 5 2 Емтихан 
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шешімдерін қабылдау үшін 

заманауи ақпараттық 

технологияларды қолдана отырып 

талдамалық ақпаратты жүйелеу 

 AZAT 5203 Аудиттегі заманауи ақпараттық технологиялар    

БеП ТК 

SKT6301 Стратегиялық қаржылық талдау 5 

 

3 

 

Емтихан 

 
ShEKT 6301 

Шоғырландырылған есептілікті кешенді 

талдау 

SBT 6302 Стратегиялық басқарушылық талдау 5 3 

 

Емтихан 
BPTM 6302 Бизнес-процестерді талдау және модельдеу 

Стратегиялық 

стратегиялық аудит бағдарламасын 

құру үшін ішкі бақылау, 

шоғырландыру аудиті, сәйкестік 

және тиімділік нәтижелерін талдау, 

тиімді стратегиялық басқару 

шешімдерін қабылдау үшін 

заманауи ақпараттық 

технологияларды қолдана отырып, 

талдамалық ақпаратты жүйелеу 

13 
БеП ЖК 

SKE 5305 Стратегиялық қаржылық есеп 5 2 Емтихан 
SBE 5307 Стратегиялық басқару есебі 3 2 Емтихан 

БеП ТК 

SA 6303 

 

 

Стратегиялық аудит 

 5 

 

3 

 

Емтихан 

IShB 6303 

 

Ішкі шаруашылық бақылау 

 

Қорытынды 

аттестаттау  8 ҚА 
MDRzhK 

6400 

Магистрлік диссертацияны рәсімдеу және 

қорғау 
8 4 

Диссерта

цияны 

қорғау 

Барлығы      120   
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8 Пәндердің пререквизиттері мен постреквизиттерінің сәйкестік картасы 
 

Пәндер тізімі Пәндер нөмірлері 

семестр

№* 

пәндер 

 № 

** 

пәннің атауы Пререквизиттер 

*** 

Пост-

реквизиттер 

**** 

1 2 3 4 5 

0 0 Бакалавриат курсы   

1 семестр 

1 1 Ғылым тарихы және философиясы 0 2-1 

1 

 

2 

 

Бухгалтерлік есептің қазіргі теориясы мен әдістемесі 0 2-2, 2-5 

Шет елдердегі бухгалтерлік есеп модельдері 0 2-2, 2-5 

1 3 Қаржылық менеджмент   0 2-3, 2-4 

1 4 Шет тілі (Кәсіби) 0 2-6 

1 5 Басқару психологиясы 0 2-6 

1 6 Жоғары мектеп педагогикасы 0 2-6 

2 семестр 

2 1 
Ғылыми зерттеулер әдістемесі 1-1 3-1 

Басқару жүйелерін зерттеу 1-1 3-1 

2 2 
Есептегі заманауи ақпараттық технологиялар  1-2 3-2, 3-4, 3-5 

Аудиттегі заманауи ақпараттық технологиялар 1-2 3-2, 3-4, 3-5 

2 3 Шоғырландырылған есеп және есептілік 1-3 3-4 

2 4 Стратегиялық қаржылық есеп 1-3 3-1 

2 5 Стратегиялық басқару есебі 1-2 3-2, 3-3 

2 6 Педагогикалық практика 1-4, 1-5, 1-6 4-1 

3 семестр 

3 
1 

Стратегиялық қаржылық талдау 2-1, 2-4 4-1 

3 Шоғырландырылған есептілікті кешенді талдау 2-1, 2-4 4-1 

3 2 
Стратегиялық басқарушылық талдау 2-2, 2-5 4-2 

Бизнес-процестерді талдау және модельдеу 2-2, 2-5 4-2 

3 3 
Стратегиялық аудит 2-5 4-2, 4-3 

Ішкі шаруашылық бақылау 2-5 4-2, 4-3 

3 4 Шоғырландырылған есептілік аудиті 2-2, 2-3 4-3 

3 5 Тиімділік және сәйкестік аудиті 2-2 4-3 

4 семестр 

4 1 Зерттеу практикасы 2-6, 3-1 4-2 

4 2 Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3-2, 3-3, 4-1 4-3 

4 3 Магистрлік диссертацияны рәсімдеу және қорғау 3-3, 3-4, 3-5, 4-2 Кәсіби қызмет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

 

9 Білім беру бағдарламасы бойынша модульдер бөлінісінде игерілген 

кредиттердің көлемін көрсететін жиынтық кесте 
 

К
у
р

с 
о
б
у
ч

ен
и

я
 

С
ем

е
ст

р
 

Оқытылатын 

пәндер саны 
Академиялық кредиттер саны 

Б
а
р

л
ы

қ
 с

а
ғ
а
т
 с

а
н

ы
 Саны 

ЖООК ТК 
Т

ео
р

и
я

л
ы

қ
 о

қ
ы

т
у
 

М
а
г
и

ст
р

а
н

т
т
ы

ң
 

ғ
ы

л
ы

м
и

-з
ер

т
т
еу

 

ж
ұ
м

ы
сы

 

К
әс

іб
и

 п
р

а
к

т
и

к
а
 

Қ
о
р

ы
т
ы

н
д

ы
 

а
т
т
ес

т
а
т
т
а
у

 

Б
а
р

л
ы

ғ
ы

 

Е
м

т
и

х
а
н

д
а
р

 

Е
се

п
т
ер

 

1 
1 5 1 25 5 - - 30 900 6 1 

2 3 2 23 4 3 - 30 900 5 2 

2 
3 2 3 25 5 - - 30 900 5 1 
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10 Нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету 

 

1. «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 

319-III Заңы. 

2. «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беретін 

ұйымдардың білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және оларға 

сәйкестікті растайтын құжаттар тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 5 қаңтардағы № 4 бұйрығы. 

3. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау 

бағыттарының жіктеуішін бекіту туралы». Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 13 қазандағы № 569 бұйрығы. 

4. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы». Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығы.  

5. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 Бұйрығы. 

6. «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарында Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы». Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығы. 

7. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың 

үлгілік қағидаларын бекіту туралы». Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 600 бұйрығы. 

8. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын 

әзірлеу жӛніндегі Нұсқаулық. ҚР ҰӘМ жоғары білім беруді дамыту ұлттық 

орталығы директорының 04.05.2023 жылғы №601 о/Д бұйрығына 1-қосымша 

9. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 

жылғы 12 қазандағы № 106 бұйрығымен бекітілген» Жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары іске асыратын білім беру 

бағдарламаларының тізілімін жүргізу қағидаларын, сондай-ақ білім беру 

бағдарламаларының тізіліміне енгізу және одан шығару негіздерін бекіту 

туралы». 

10. «Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер палатасының сайтында орналастырылған 

Кәсіби Стандарттар мен салалық біліктілік шеңберлері: 

 «Бухгалтер» кәсіби стандарты. Қазақстан Республикасы Премьер-

Министрінің орынбасары – Қаржы министрінің 2023 жылғы 29 желтоқсандағы 

№1340 бұйрығына қосымша (сілтеме: 

https://career.enbek.kz/ru/professionalstandart/266); 

 «Актуарий» кәсіби стандарты. Қазақстан Республикасы Қаржы нарығын 

реттеу және дамыту агенттігі Басқармасының 2024 жылғы 29 қаңтардағы № 3 

қаулысына қосымша (сілтеме: https://career.enbek.kz/ru / K66210004);  
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 «Қаржылық менеджмент» кәсіби стандарты. «Атамекен» Қазақстан 

Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы Басқарма тӛрағасының 

орынбасарының 2019.12.26 № 263 бұйрығына № 94 қосымша (сілтеме: 

https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-

nsk); 

− «Педагог» кәсіби стандарты. Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері (профессор-оқытушылар құрамы) 

үшін кәсіптік стандартты бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім министрінің 2023 жылғы 20 қарашадағы № 591 бұйрығы. 


